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個別化教育計畫以學生為單位。

每一學年訂定一份IEP，執行以學年為期程。

學校名稱為「學生所屬學校」。

特推會需推派並確認每位特教學生都有對應的個

案管理教師。並明列特推會審議日期。

個別化教育計畫(完整IEP含會議紀錄)應妥善保

存。並自學生畢業或離校後，保存十年。

IEP以團隊合作方式完成，每位學生的IEP團隊成

員不盡相同。並送相關人員簽章審閱。



IEP是一份動態發展的計畫。在期初召開訂定會

議時，會議記錄由當下出席的人員簽名，封面則

臚列該IEP團隊成員。

後續若專業團隊相關人員（如物理/職能/語言治

療師）入校提供服務並參與計畫討論時，可再於

封面補簽或相關服務欄位加註職稱與姓名，並檢

附專業團隊之服務紀錄。

訂定會議時間需依法定時程召開。

簽名欄依實際參與者簽名。

IEP訂定優先以會議方式進行。如因個別成員無

法參與會議請於會議前事先收集意見並於會議後

確實轉知會議結果予團隊成員知悉，以利後續

IEP內容結果之執行與評量。



討論事項(一)：說明學生能力現況，並評估需求

討論事項(二)：討論本學期特教服務內容(課表、相

關服務及支持策略)關關關關關關服服服服服服服服服服務務務務務及及及及及及及及支支支支支支持持持持持持持持持持持持策策策策略略略略略略))))



討論事項(三)：學年學期教育目標之討論

討論事項(四)：具情緒行為問題學生之行為功能分析

及介入策略討論。

若學生需調整學習節數或無情緒行為問題而不需訂

定行為介入方案，均須於IEP會議中提出討論，並納

入會議紀錄。



討論事項(五)：學生之轉銜輔導及服務討論

個別化教育計畫，每學期至少應檢討一次。

倘學生教育現狀變化較大、或是IEP執行與檢討

修正幅度過大，亦可加開學生IEP會議予以討論

及做出決議，並修正IEP適性教育 容。



討論事項(一)：本學期學生能力現況的改變

討論事項(二)：本學期各領域的學習成果、相關服務

成效評估及行為處理成效

以統整式敘述呈現，執行過程於IEP各向度詳實記

錄。並將相關服務成效評估實施成效結果登載於IEP

第三大項內。



討論事項(三)：本學期安置適切性評估結果之討論

可討論學生於目前安置班型、各項服務是否恰當。

討論事項(四)：下學期學生特殊教育需求分析討論



討論事項(五)：下學期特殊教育(課程規劃)、相關服

務成效評估及支持策略之討論



個案特教身分相關資訊

了解家庭背景與狀況

家庭概況撰寫的核心在於「主要照顧者」與「核

心同住家人」

紀錄發展、醫療、教育史

評量紀錄是為了解學生的優弱勢能力、學習現況與

特殊需求。

建議採用近1~2年內之相關資料，較具有擬訂本學

年IEP之參考價值，並視學生需求適時更新。

結果摘要建議以統整歸納方式敘述。



正式評量除記錄測驗數據，也應說明數據代表的意

義。

正式評量分數應以現有最新資料填寫（即便效期較

久），並可在備註欄說明「沿用○○年鑑定資料，

目前持續以質性觀察與形成性評量作為教學依

據」。

非正式評量是佐證學生的學習能力，舊案至少有一

項是「前次IEP檢討、學習結果綜合摘要」。

結果摘要建議以統整歸納方式敘述。

能力現況應與同儕發展水準相較。

須逐年更新至學生近一年之現況與需求。

能力現況之描述，請敘明該能力對學生在學習、

參與適齡活動及生活適應的限制、影響與需求。

例1.[感官功能]因聽力受損(左耳45db，右耳55db)需配戴助聽器及搭配FM調頻

系統才能有效聽取3公尺內的語音訊息，需安排靠近音源的座位。

例2.[感官功能]因低視力(矯正視力0.03)，需使用放大鏡看近端的字；使用擴視

機看遠端的字，紙本閱讀需放大字體至20號字。

例3.[生活自理]如廁能力可以自行小便，但大便需使用坐式馬桶且需指導擦拭，

故需安排生活管理課程及隨行人員指導。

例4.[領域/科目]理解能力與同儕無異，但識字量低於兩個年級水準以上，無法

自行流暢閱讀，影響全科學習成效，需依靠他人報讀才能有效提升學習表現。



為了兼顧教學現場的便利性與相關資料相連性，

學校可以參考並匯入評估報告內容的勾選項目，

仍需有質性描述。故在 IEP的「能力現況描述」

欄位中，仍請依據勾選結果，精簡摘要成幾句關

鍵的質性文字描述。

優弱勢能力應依前項「二、能力現況」的描述加以

摘要說明，著重能力的描述，而非態度的評價。

可連結後續的需求評估，亦可當作學生是否能夠回

歸的依據。

敘明障礙狀況在普通班級/融合情境適應的影響。
『因(原因)，在(情境/普通班)會有(何種影響)，因此目前需要(甚麼服務/何種需求)』

例1.因學生情緒調節困難，在普通班影響團體活動與同儕互動，因此目前需要社會技巧課程教導及行

為功能介入方案、行政支援等相關支持服務。

例2.因學生在數學學習上顯著困難，評估與教學觀察發現，學生對數概念理解不足、加減運算概念尚

未穩定建立，尤其在三年級數學核心能力方面表現不穩定，需仰賴具體教具與提示才能完成任務。因

此IEP團隊認為需採全抽離式教學，集中於三年級數學之核心先備能力進行結構化與重複性的教學介

入，以協助學生建立穩定的數概念與基本運算理解。
例3.因生活自理、行動及溝通能力約於兩歲年齡水準，需大量協助，因此目前暫無安排普通班融合課程，適合安

置集中式特教班聚焦教導自理能力及溝通輔具使用。

例4.因個案情緒調節能力較弱且對環境變化敏感，遇挫折時造成其會有尖叫、衝出教室或與他人口角

衝突之行為，影響自身安全與班級秩序，因此需要申請特教學生助理人員及時介入引導，協助情緒平

穩並安全維護。



依前項「優弱勢能力」、「障礙對適應的影響」整

理，從影響學生參與各種學習活動的觀點列出學習

需求的調整。

評估包含普通班環境與特教環境，依融合教育情

境，更全面地評估需求分析。

此項通常著重在評估與分析（學生為什麼需要這

個）。

可調整學習節數/學分數配置比例與學習內容，並

經專業評估後，外加其所需之特殊需求領域課程。

學習內容的調整，得採「簡化」、「減量」、「分

解」、「替代」、及「重整」的方式調整各教育階段

之各領域/科目之學習重點，再根據調整過後之學

習表現及學習內容，以課程與教材鬆綁的方式安

排學習節數/學分數與決定學習內容。



若該生全時在集中式特教班、又無融合教育課，

普通班調整欄位則不用點選。

學習歷程的調整，需依學生的個別需要，善用各種

能引發其學習潛能之學習策略，並適度提供各種線

索及提示，採取各種教學方法，並配合不同的策略

及活動進行。

視需要提供適性教材調整與教育輔助器材協助學

習，必要時得提供助理人力、課堂手語翻譯等。

激發並維持學生的學習興趣。



視需求提供物理環境、心理與社會環境的調整。

學習評量調整內容參考國中會考應考服務項目說

明。

課程調整、評量調整措施、調整後之及格基準及定

期評量應提供適當之試場、輔具、試題（卷）、作

答方式調整與其他合理調整之服務，均應載明於個

別化教育計畫。



提供之各項支持服務，均需經學校特殊教育推行委

員會審議通過。

復健服務是指經專業團隊評估並訂於個別化教育計

畫中之特殊需求領域課程內容，應以學校課程教學

為本，避免與醫療服務混淆。

校園無障礙環境：以通用設計原則，營造最少限制

環境，包括調整活動內容與進行方式、規劃適當通

路、提供輔具、人力支援、防災及危機處理方案等

相關措施，以支持身心障礙學生參與各項活動。

若學生的領域學習功能輕微缺損，可結合領域學科

安排學習策略課程。

學生的領域學習功能嚴重缺損，應思考安排抽離式

課程，需考量學習情形(認知、課堂參與、普通班評

量)、環境支持情形(通用學習設計、課程調整、支持

服務)。
集中式特教班特殊教育課程：

(1)學生各領域學習節數若需要調整，應於IEP會議討論

確認，如需要增減應說明理由送特推會審議通過，融入

學校課程計畫後，再送學校課程發展委員會通過並陳報

各該主管機關備查。

(2)填寫學生實際接受各領域之學習節數。



無需列出普通班的全部課表，將特教服務對應時

段的原班課程或融合時的普通班課程列出即可。

壹-三-(三)需求分析表格有勾選之支持服務項目，

應於本欄逐一說明，並詳細撰寫執行方式。

以團隊合作辦理所定事項，並於每年定期自行評

估實施成效。可於下學期期末IEP檢討會議討論。

且應經特殊教育推行委員會審核，並針對不足部

分提出改進措施。

此項著重統整並落實「壹-三-(三)需求分析」有需

求的項目，在具體的教學與行政執行分工，載明

「由誰、在什麼時間、用什麼具體方法」提供。



IEP團隊逐項檢視討論後填寫，確認服務目的、使用時

機，決定提供哪些支持服務項目，並討論後續的執行與

分工，並直接列出具體的調整作法

例：考試延長時間20分鐘、座位調整至靠近老師的講

台處、分組座位須留意特定同儕…等

例：助理人員服務的重點與目標，協助教師執行哪些任

務。

例：輔具到位後的分工、執行及訓練。

例：相關專業人員，服務方式、重點、目標。



階段 轉化重點 核心提問

學習重點
課綱內容(學習表
現、學習內容)

這個年級「應該」
學什麼？

調整後重點 適性化後的指標
考量學生能力後，
「可以」學什麼？

學年目標 終點行為
這一年結束時，學
生要學會什麼？

學期目標 循序漸進的指標
為了達成學年目
標，這學期要先學
什麼？



直接列出調整過的學年學期目標即可。

課程綱要的學習重點轉化過程不需呈現。

學年目標：

1.學年目標＝一年的「大方向」

學期目標＝逐步完成大方向的「小階梯」

2.前面的「能力現況」+「學生需求」+「調整後學習重點」

3.整合成一個一學年的主要能力方向(一年後，希望學生「能做到什麼」)

學期目標：

1.這一學期具體要做到什麼？

2.具體的描述

說出、指認、分類、選擇、操作、使用、找出等等。

3.可加入，在「什麼情況下」完成

「在日常生活情境中」、「給予圖片提示後」、「提供口頭提示後」、

「使用計算機時」等



形成性評量次數可

依個別學生需求彈

性增加欄位。(原

表格兩次為基本次

數，不得刪減。)



不是所有狀況都一定要寫行為功能介入方案

是否需要發展行為功能介入方案，重點在學生目前

的實際需求

不是因為學生屬於某一障礙類別，就一律需要撰寫

若學生的困難已可透過班級經營、情境調整、情緒

調節、社會技巧教學支持，未必需要啟動功能評量

與擬定方案

當學生有持續且明顯影響學習、人際或參與的問題

行為時，才更需要進一步發展功能導向的介入方案

資料來源：115.05.30行為功能介入方案工作坊--蔡淑妃教授



一體適用，反而可能偏離個別化精神

並非所有情緒行為障礙與自閉症學生都需要行為功

能介入方案

若一體要求每位學生都撰寫，方案容易流於形式

教師可能將大量時間投入表格完成，反而壓縮對真

正有需要學生的支持

專業判斷的重點，不在於「每位學生都寫」，而在於

辨識誰真正需要功能評量與功能導向介入

資料來源：115.05.30行為功能介入方案工作坊--蔡淑妃教授

各教育階段每學期皆須考量進行轉銜輔導及服

務，特別是學生該學期身心發展及生活學習有

較大變化情形者。

水平轉銜 垂直轉銜

意涵 同一教育階段，不同學習情境 不同教育階段的銜接

舉例 不同科任老師、年級轉換等 國小→國中→高中

重點
一致與整合(避免混亂)
1.策略與支持一致
2.需求整合

延續與準備(避免斷層)
1.能力與需求延續
2.提前培養下階段能力






